Amber is 25 jaar en heeft, na een paar jaar als administratief
medewerkster werkzaam te zijn geweest en wat ervaring te hebben
opgedaan, net gekozen voor een baan in de detachering.

Ze gaat starten met de cursus moderne bedrijfsadministratie om zodoende
door een bredere theoretische kennis haar inzetbaarheid op opdrachten te
vergroten.

Ze kiest, naast de standaard 25 vakantiedagen, voor 5 extra dagen.
Daarbij besluit ze geen lease auto te gaan rijden. Met haar is een tarief van
€ 25,- afgesproken.

Haar salaris zal € 3.000,- bruto per maand bedragen.

Op basis van de voorcalculatie resteert een bedrag van € 2.523,-.

Uiteindelijk werkt Amber iets meer uren. Er resteert bij nacalculatie een bedrag van
€ 3.266,- wat ze naar eigen inzicht kan laten uitkeren.

Rekenvoorbeeld 2

Opbouw

Vakantiedagen

Declarabele dagen

Intern ASOM tarief

Declarabele uren

Declarabele km's

Pensioenbijdrage werkgever

Totaal besteedbaar jaarbudget € 47.608

Besteding

Brutosalaris € 34.800
Vakantiegeldreservering (8%) €2784
Pensioen € 1392
Sociale lasten €5074
Totaal Loonsom € 44.050

Autokosten
n.v.t

Totaal besteding

Restant uit te keren




